HRVATSKI HOKEJSKI SAVEZ

Trg Kresimira Cosiéa 11, Zagreb

STATUT

HRVATSKOG HOKEJSKOG SAVEZA

Zagreb, 9. prosinca 2008.



Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br.88/01), a
u skladu s odredbama ¢lanka 14. stavak 3. i Clanka 47. stavak 6. Zakona
o Sportu (Narodne novine br. 71/06), a sukladno ¢lanku 96. stavku 2.
Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, Skupstina Hrvatskog hokejskog
saveza na sjednici odrzanoj dana 9. prosinca 2008. godine donosi

STATUT
HRVATSKOG HOKEJSKOG SAVEZA

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski hokejski savez (u daljnjem tekstu: Savez) jedini je nacionalni
Sportski savez koji poti¢e, promice, i skrbi o hrvatskom hokejskom
Sportu, te ga predstavlja u medunarodnim odnosima.

Clanak 2.

Savez je osnovan 15. travnja 1936. godine pod nazivom "Jugoslavenski
hockey Savez", 29. veljate 1940. utemeljen je "Hrvatski hokej savez", a
4. prosinca 1949. godine nastavlja rad pod nazivom "Savez hokeja na
travi Hrvatske". Godine 1991. mijenja naziv u "Hrvatski hokejski savez".
Hrvatski hokejski savez sljednik je svih navedenih ustrojoenih oblika
hokejskog Sporta u Hrvatskoj, te preuzima sve obveze i koristi sva prava
proizasla iz njihovog djelovanja.

Savez 1992. godine postaje ¢lan Medunarodne hokejske federacije
(FIH), a 1993. godine Europske hokejske federacije (EHF).

Clanak 3.

Savez ne dopusSta rasnu, nacionalnu, spolnu, vjersku i politiCku
diskriminaciju, te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.



Clanak 4.

Savez je neprofitna pravna osoba, a upisan je u registar udruga
Republike Hrvatske i u registar Sportskih djelatnosti pri nadleznom
drzavnom tijelu.

Clanak 5.
Savez ima Statut koji je temeljni op¢i akt Saveza.
Clanak 6.

Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske. Sjediste Saveza je u
Zagrebu, Trg KreSimira Cosi¢a 11.

Clanak 7.

Puni naziv Saveza je: HRVATSKI HOKEJSKI SAVEZ.

Pored punog naziva Savez rabi i skrac¢eni naziv: HHS.

U medunarodnim kontaktima Savez rabi uz naziv na hrvatskom jeziku i
naziv na engleskom jeziku: CROATIAN HOCKEY FEDERATION.
Skraceni naziv na engleskom jeziku je: CHF

Clanak 8.

Savez predstavlja i zastupa predsjednik, a u njegovoj odsutnosti,
odnosno sprijeCenosti dopredsjednik. Savez u svim poslovima pored
predsjednika zastupa i glavni tajnik.

Clanak 9.

Savez ima svoj pecat i Zig.

Pecat Saveza je okruglog oblika s promjerom 34 mm. Vanjski mu je rub
omeden kruznicom, a u sredini peCata su dvije ukrizene hokejske palice i
izmedu njih lopta. Oko toga, uz unutrasniji rub nalazi se tekst: "Hrvatski
hokejski savez - Zagreb". Zig Saveza je Cetvrtastog oblika 50 x 39 mm. U
ljevom dijelu nalazi se hokejski znak - dvije ukrizene palice s loptom u
sredini, a u desnom dijelu tekst "Hrvatski hokejski savez - Zagreb".
Uporabu i nacin €uvanja peCata i ziga Saveza utvrduje se posebnom
odlukom IzvrSnog odbora Saveza.



Clanak 10.

Savez ima zastavu i znak,

Zastava Saveza u viseéem poloZaju je pravokutnog oblika odnosa
stranica 1 : 2, zelene boje (boja trave). U lijevom gornjem kutu je znak
Saveza, razmjeran veli€ini zastave.

Znak Saveza je oblika kruga u Cijem je sredistu lopta. Oko nje u
medusobnom odnosu lijeva strana palice je nasuprot desno;.
Kompozicija je ukoso slijeva prema dolje, odnosno zdesna prema gore
po vertikalno zamisljenoj osi znaka. Oko kompozicije palice i lopte je
tekst: "Hrvatski hokejski savez". HvatiSte gornjeg dijela palice je crvene
boje, donjeg dijela plave boje, dok su lopta i ostali dio pozadine bijele
boje.

Tekst i konture su zlatne boje.

Clanovi Saveza i njegova struéna tijela mogu imati svoje znakove.
Clanak 11.
Savez je osnivac i punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.
Clanak 12.

Savez je c¢lan Medunarodne hokejske federacije (FIH) i Europske
hokejske federacije (EHF).

Il. CILJEVI I DUJELATNOST
Clanak 13.

U ostvarivanju potreba i interesa drustva, te ostvarivanju ukupnih
aktivnosti u hokejskom Sportu, Savez ¢e:

« stvarati uvjete za aktivho bavljenje hokejskim $portom podmlatka i
odraslih putem vjezbi, natjecanja, organiziranja skola za mladez,
kao i ostalih oblika Sportskih i drustvenih aktivnosti;

« uklju€ivati hokejske klubove i druStva, Zupanijske, gradske i
opCinske saveze u drustvene tijekove zbivanja u Republici
Hrvatskoj;

« predstavljati i zastupati hokejske klubove i drustva, Zupanijske,
gradske i opcCinske saveze pred drzavnim i drugim tijelima i
organizacijama u Republici Hrvatskoj;

 koordinirati rad hokejskih klubova i drustava, zupanijskih, gradskih i
opc¢inskih saveza radi unapredenja hokejskog $porta, organiziranja



natjecanja i medunarodne Sportske suradnje sa zemljama Europe i
svijeta;

pruzati struénu i drugu pomo¢ hokejskim klubovima i drustvima,
zupanijskim i opéinskim savezima udruzenim u Savez;

ostvarivati i podizati fizicke i radne sposobnosti gradana i zdravlja
ljudi;

omasovljavati i unapredivati hokejski Sport, te odgajati Sportase u
duhu amaterizma u vanjskom i dvoranskom hokeju;

suradivati i ostvarivati program rada s hokejskim klubovima i
drustvima, Zupanijskim, gradskim i op¢inskim savezima;

sudjelovati u borbi protiv dopinga, koriStenja supstanci i
zabranjenih postupaka u hokeju u skladu sa Svjetskim kodeksom
protiv dopinga.

Clanak 14.

Radi

ostvarivanja temeljnih cilieva, Savez ¢e obavljati slijedece

djelatnosti:

utvrdivati osnovne smjernice, nacela i planove hokejskog Sporta u
Republici Hrvatskoj;

povezivati rad hokejskih klubova i drustava, zupanijskih, gradskih i
opcinskih saveza na omasovljenju, razvoju i kvalitethom
unapredenju hokejskog Sporta;

utvrdivati osnovna nacela natjecanja u suradnji s hokejskim
savezima i osnovnim hokejskim organizacijama,;

utvrdivati i provoditi medunarodnu suradnju i organizirati natjecanja
reprezentacije Hrvatske;

pratiti i pomagati rad na stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju
hokejskih djelatnika, organizirati osposobljavanje i usavrSavanje
trenera, sudaca i drugih stru¢nih djelatnika u hokejskom Sportu;
predstavljati hokejski Sport Republike Hrvatske u medunarodnim
organizacijama;

poduzimati mjere radi stjecanja sredstava za financiranje Saveza i
udruzenih organizacija;

poduzimati mjere za izgradnju, odrzavanje i racionalno koristenje
objekata hokejskog Sporta;

utvrdivati materijalne (vlasnistvo, posjed ili koriStenje Sportske
gradevine te posebna krupna oprema), kadrovske uvjete (stru¢na
sprema odnosno osposobljenost za obavljanje stru¢nih poslova u
Sportu) i druge uvjete koje Sportski klub odnosno Sportska udruga
mora ispunjavati za obavljanje Sportske djelatnosti u hokejskom
Sportu;



« sudjelovati u planiranju i provedbi godiSnjeg programa i plana
javnih potreba u Sportu na nacionalnoj razini te u provedbi
nacionalnog programa Sporta, odnosno u planiranju i provedbi
godisSnjeg programa provedbe nacionalnog programa sporta;

- utvrdivati prava i obveze vezanim uz status profesionalnih
Sportasa, a posebno o uvjetima njihovog sudjelovanja u Sportskim
natjecanjima;

« utvrdivati uvjete sudjelovanja u Sportskim natjecanjima Sportskih
klubova s profesionalnim statusom;

« utvrdivati uvjete koje moraju ispunjavati Sportske udruge za njihovo
osnivanje i rad sa statusom profesionalnog kluba;

« utvrdivati uvjete za pravo nastupa stranih SportaSa za hrvatske
hokejske klubove;

« utvrdivati prava i obveze trenera odnosno osoba koje obavljaju
struéne poslove u Sportu, Sportskih sudaca i zdravstvenih
djelatnika.

Clanak 15.

Poslovi i zadaci Saveza obavljaju se u suradnji s Hrvatskim olimpijskim
odborom.

Clanak 186.

Radi ostvarivanja navedenih cilieva i zada¢a Savez suraduje s
Europskom hokejskom federacijom, Medunarodnom hokejskom
federacijom, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, kao i drugim
organizacijama kada je to potrebno.

Clanak 17.

Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora
koristiti isklju€ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza, kojima
se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim Statutom.

ll. CLANSTVO, USTROJ | DUELOVANJE SAVEZA

Clanak 18.

U Savez se udruzuju kao ¢lanovi:
« hokejski klubovi;
« gradski, zupanijski hokejski savezi i hokejski savez grada Zagreba;



« udruge stru¢nih djelatnika u hokejskom Sportu.

Odluku o udruZivanju, uz ocjenu o0 postojanju o0 osnovanosti za
udruzivanje, donosi Skupstina Saveza.

Clanak 19.

Udruge iz ¢lanka 18. ovog Statuta, da bi postale ¢lanom Saveza, moraju

dostaviti Savezu:

. Odluku o udruzivanju u Savez;

. presliku svog Statuta;

. presliku rjeSenja o registraciji;

. presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju
udruge prema NKD-u;

. podatke o ustroju i djelatnosti;

. osnovne podatke o ¢lanstvu, predsjedniku i tajniku;

7. dokaz o ispunjavanju uvjeta prema odredbama vazeceg

Registracijskog pravilnika.
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Clanak 20.

Odluku o prijemu u Savez donosi Skupstina Saveza.

lzmedu dviju sjednica SkupsStine Saveza odluku o prijemu u priviemeno
¢lanstvo donosi lzvrsni odbor.

Privremeni ¢lan Saveza ima sva prava i obveze ¢lana Saveza, osim
prava odlucivanja u tijelima Saveza.

Clanak 21.

Pored punopravnih ¢lanova iz ¢lanka 18. ovog Statuta, Savez moze imati
| podupirajuce Clanove.

Podupiraju¢im ¢lanom mozZe postati svaka pravha osoba koja, sukladno
propisanim uvjetima, nov€anom potporom ili na drugi nain pomaze
razvitak i napredak hokejskog Sporta, te ostvarivanje ciljeva i zadaca
Saveza.

Podupirajuci ¢lan ima pravo biranja predstavnika u Skupstinu Saveza,
sukladno ovom Statutu, ali bez prava odlucivanja u tijelima Saveza.
Skupstina moze na prijedlog lzvrSnog odbora imenovati po¢asnog
predsjednika te pocCasne C¢&lanove Saveza, radi njihova osobitog
doprinosa u promicanju hokejskog Sporta.



Clanak 22.

Svoju samostalnost i pravni subjektivitet ¢lanovi ostvaruju u
programskom, poslovhom i personalnom pogledu, djelovanjem u
djelokrugu svoga rada, kao i potpunom odgovorno$c¢u za svoje radnje.

Clanak 23.

Clanovi imaju pravo i obvezu djelovati u radu Saveza i predlagati mjere i
postupke radi uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Saveza.

Clanovi moraju provoditi odluke i zakljucke tijela Saveza i odgovorne su
za njihovu provedbu.

Clanak 24.

Statut i ostali opéi akti ¢lanova moraju biti sukladni zakonima, ovom
Statutu i ostalim opéim aktima Saveza.
Statut saveza treba biti suglasan Statutu HOO-a.

Clanak 25.

Kada ¢lan u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve i zadace zbog
kojih je osnovan, lzvr$ni odbor Saveza upozorit ¢e ga na nedostatke u
radu i predloziti sazivanje izvanredne sjednice Skupstine i ustanoviti
odgovornost.

Ako ¢lan i nakon upuéenih upozorenja nastavi djelovati suprotno
odredbama svoga Statuta i ovog Statuta, iskljuciti ¢e se iz ¢lanstva, a o
¢emu odluku donosi Skupstina.

Clanak 26.

Clanstvo u Savezu prestaje:

« brisanjem iz registra;

« ako se utvrdi da je Clan prestao djelovati ili ako nije odrzao
Skupstinu najmanje dvije godine uzastopno;

« ako se broj ¢lanova udruge smanji ispod broja odredenog za
osnivanje udruge;

« odlukom SkupsStine Saveza, ako C€lan svojim djelovanjem Steti
probitku i ugledu Saveza;

 na vlastiti zahtjev, uz obrazlozenje.



IV. USTROJSTVO

Clanak 27.

Tijela Saveza su:

NoO O~ WD =

. Skupstina Saveza

. lzvrsni odbor

. Predsjednik Saveza

. Dopredsjednik Saveza

. Glavni tajnik

. Nadzorni odbor

. Stegovni sud i Stegovni sudac

1. SKUPSTINA SAVEZA

Clanak 28.

Skupstina Saveza (u daljnjem tekstu: Skupstina) najviSe je tijelo Saveza
koje upravlja poslovima Saveza.

Skupstina se sastaje najmanje jedanput godisSnje;

Svake Cetiri godine odrzava se lzborna Skupstina;

Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik Saveza. Poziv za
sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i potrebnim
pisanim materijalima dostavlja se ¢lanicama najmanje osam (8)
dana prije odrzavanja sjednice;

lzvanredna Skupstina odrzava se kada to zatrazi najmanje 1/3
Clanica Saveza ili Nadzorni odbor, sa svim materijalima za
Skupstinu u prilogu;

Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu u roku 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva s materijalima za Izvanrednu Skupstinu, tada
Skupstinu sazivaju predlagaci sa svim potrebnim materijalima za
Skupstinu;

o0 pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje na sjednicama;
Ako se na Skupéstini odlu€uje o pitanjima koja zbog vaznosti
iziskuju javnu raspravu u Clanicama Saveza, pisani se materijali
dostavljaju petnaest (15) dana prije odrzavanja sjednice.

U izvanrednim situacijama predsjednik moze sazvati sjednicu
Skupstine iznimno i u kraéem roku, ali ne kraéem od tri (3) dana.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja predstavnika u Skupstini.



« Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja
predstavnika.

Clanak 29.

Skupstinu sacinjavaju predstavnici ¢lanova Saveza, predsjednik Saveza i
glavni tajnik Saveza. Predsjednik i glavni tajnik Saveza imaju po jedan
(1) glas u Skupstini. Svaki ¢lan Saveza u Skupétinu predlaZze po jednog
(1) predstavnika koji imaju svaki po jedan (1) glas u Skupstini. Ako ¢lan
Saveza (Klub) ima barem 3 selekcije u strukturi (ukupno muske i Zenske,
svaka selekcija poimence 12 aktivnih igraa i viSe) ima pravo na 2
predstavnika, svaki s po jednim (1) glasom. Ukoliko ¢lan Saveza (Klub)
ima kompletnu strukturu jedne sekcije (seniori+juniori+kadeti+pioniri,
svaka kategorija poimence 12 aktivnih igra¢a i vise) tada ima pravo na tri
(3) predstavnika u Skupstini svaki s po jednim (1) glasom. Ako Klub
kvalitetno razvija obje sekcije, musku i Zensku, i ima kompletne obje
sekcije (4 muske i barem 2 Zenske kategorije) ima pravo na Cetiri (4)
predstavnika u Skupstini svaki s po jednim (1) glasom. Nacin njihova
izbora i rokovi utvrduju se posebnom odlukom Skupstine. Broj aktivnih
igraca u pojedinoj kategoriji svakog Kluba bit ¢e utvrden u kancelariji
Saveza na temelju zapisnika s utakmica protekle polusezone vanjskog
hokeja.

Clanak 30.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba:

koja je drzavljanin Republike Hrvatske;

koja je navrs$ila 18 godina Zivota i poslovno je sposobna;
koja je ugledni Sportski djelatnik ili Sportas;

koja je ¢lan udruge koju predstavlja i koja prihvaéa Statut;
koja nema zapreke iz ¢lanka 13. Zakona o Sportu.

Clanak 31.
Skupstina obavlja slijedece poslove i zadatke:

« donosi i mijenja Statut Saveza, Poslovnik, pravilnike i ostale opce
akte Saveza;

« donosi godisnji plan i program rada;

« utvrduje politiku razvitka hokejskog Sporta, te razmatra pitanja i
donosi odluke od zajednickog interesa za Clanice Saveza;

« donosi financijski prora¢un i prihvac¢a zavrsni racun Saveza;
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« utvrduje opcCa nacela sustava hokejskih natjecanja u Republici
Hrvatskoj;

« razmatra i donosi odluke o podnesenim izvjeS¢ima lzvrSnog
odbora, Nadzornog odbora i drugih radnih tijela Skupstine;

- bira, imenuje i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, glavnog
tajnika, Izvr$ni odbor, kao i druga tijela Saveza odredena Statutom;

 odlucuje o prijemu novih ¢lanica Saveza;

odluCuje o udruzivanju Saveza u Hrvatski olimpijski odbor,

Medunarodnu i Europsku hokejsku federaciju;

daje priznanja zasluznim pojedincima i organizacijama;

rieSava molbe i zalbe upuc¢ene Skupstini;

donosi odluku o prestanku rada Saveza;

razmatra i druga pitanja iz hokejskog Sporta u skladu s ovim

Statutom.

Clanak 32.

Predstavniku u Skupstini pismenu punomoc¢ daje €lanica Saveza za
svaku Skupstinu posebno.

Predstavnik ¢lanice Saveza, Cija je pismena punomoc¢ potpisana od
osobe koja nije ovlastena za zastupanje €lanice, ne¢e imati pravo glasa
na Skupstini.

Predstavniku u Skupstini na sjednici Skupstine Saveza, oduzet ¢e se
pravo glasa u slu€aju da je predstavnik ¢lana Saveza koji nema urednu
registraciju o vazeéim mandatima tijela upravljanja i zastupanja.

Clanak 33.

Poslovnikom o radu Skupstine ureduje se nacin djelovanja, prava i
obveze, te uvjeti rada predstavnika u Skupstini, kao i druga pitanja
znacajna za njen uspjesan rad.

2. 1ZVRSNI ODBOR
Clanak 34.

Za obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleznosti Skupstina bira
lzvrsni odbor. l1zvrsni odbor sastoji se od devet (9) ¢lanova.

Predsjednik Saveza po svojoj funkciji je i predsjednik lzvrSnog odbora.
Dopredsjednik Saveza je po svojoj funkciji €lan lzvrSnog odbora Saveza.
Glavni tajnik €lan je lzvrSnog odbora po svojoj funkciji.

Preostalih Sest (6) ¢lanova lzvrSnog odbora bira se od kandidata
predloZzenih za voditelje pojedinih projekata Saveza. Kandidate moze
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predlagati Predsjednik Saveza i ¢&lanovi Saveza. Clanovi (udruzeni
Klubovi) mogu predlagati kandidate za svih 6 mjesta u lzvrSnom odboru,
ako smatraju da bi kandidati mogli obavljati funkcije voditelja pojedinih
projekata Saveza.

Clanove Izvr8nog odbora neposrednim tajnim glasovanjem bira
Skupstina, a za izbor je potrebna veéina glasova ukupnog broja
predstavnika.

Mandat ¢lanova Izvr§nog odbora traje Cetiri (4) godine.

Clanak 35.

lzvrSni odbor upravlja poslovima Saveza, te je nadlezan za slijedece
poslove:

« pripremanje sjednica Skupstine;

« izvrSavanje i pracenje izvrSavanja odluka i zakljuCaka Skupstine i
njenih tijela;

« pripremanje prijedloga Statuta, poslovnika, pravilnika i ostalih opéih
akata Saveza predvidenih Statutom;

« pripremanje i predlaganje programa rada i financijskog proracuna
Saveza;

 izradu i donoSenje pravilnika i ostalih opcih akata Saveza za koje
nije predvideno da ih donosi Skupstina;

« predlaganje zavrsnog racuna Saveza;

« donoSenje kalendara natjecanja i plana priprema reprezentacije
Hrvatske;

« bira i opoziva predstavnika Saveza u Hrvatski olimpijski odbor;

« odredivanje sluzbenih osoba na medunarodnim natjecanjima
reprezentacija Hrvatske;

« suradnju s Hrvatskim olimpijskim odborom, Medunarodnom i
Europskom hokejskom federacijom i drugim organizacijama od
vaznosti za hokejski Sport;

« donosenje odluka o tiskanju razli€itih publikacija i promidzbenog
materijala, uz osiguravanje financijskih sredstava;

« organizacija prvenstva Republike Hrvatske u svim kategorijama
natjecanja;

« organizacija medunarodnih hokejskih utakmica i turnira na kojima
sudjeluje reprezentacija Republike Hrvatske;

« vodenje evidencije o Cclanicama Saveza, sucima, trenerima,
medunarodnim utakmicama udruzenih klubova, drustava ili saveza,
aktivnim igraima, kao i druge potrebne evidencije;
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« odredivanje predstavnika Saveza na medunarodnim hokejskim
skupovima, turnirima i natjecanjima, a odredivanje sudaca za
medunarodna natjecanja i utakmice na prijedlog Zbora sudaca;

« vodenje brige o pokretnoj imovini Saveza;

« podnosenje izvjeS¢a Skupstini o svom radu, o radu drugih tijela
Saveza;

« izvrSavanje i drugih poslova i zadataka prema Statutu, zaklju€cima
Skupstine i njezinih radnih tijela.

Clanak 36.
Izvr$ni odbor djeluje na sjednicama.

Sjednice Izvr§nog odbora odrzavaju se po potrebi, ali najmanje jednom u
dva mjeseca.

lzvr$ni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici prisutno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
lzvr$ni odbor donosi svoje odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju
kada se odluci za tajno glasovanije.

lzvrSni odbor u hitnim slu€ajevima moze svoje odluke donositi
elektronskom postom, na nacin da se tako donesene odluke potvrde na
prvoj sliedecoj sjednici lzvrSnog odbora.

Clanak 37.

Sjednice lzvrSnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik, a u
slu€aju njegove sprijeCenosti glavni tajnik.

Sjednicu Izvrsnog odbora mogu sazvati Nadzorni odbor ili najmanje pet
(5) ¢lanova lzvrSnog odbora.

U slu€aju nenazocnosti ili sprijeCenosti predsjednika i glavnog tajnika u
vodenju sjednice zamjenjuje ih c¢lan lzvrSnog odbora koga ovlasti
predsjednik ili ga za tu sjednicu imenuje lzvrsSni odbor.

Clanak 38.

Za svoj rad Izvréni odbor odgovoran je Skupstini.

Skupstina moze pojedinog Clana lzvrSnog odbora opozvati i prije isteka
mandata na koji je izabran.

Skupstina mozZe opozvati pojedinog €lana ili cijeli 1zvrSni odbor ako utvrdi
da zbog neodgovornosti, neazurnosti ili neznanja u pripremanju poslova,
odnosno dokumenata za Skupstinu, otezavaju njezin rad, odnosno rad
Clanica Saveza.
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lzvr$ni odbor ili pojedini njegovi €lanovi opozivaju se po postupku po
kojem su izabrani.

Clanak 39.

Za pripremu pojedinih prijedloga ili struénu obradu pojedinih pitanja
lzvrsni odbor moze osnovati stalna ili povremena radna tijela.
Stalna radna tijela IzvrSnog odbora su:

« Zbor trenera;

« Zbor sudaca;

« Zdravstveno povjerenstvo;

« Natjecateljsko povjerenstvo;

« Registracijsko povjerenstvo;

« Povjerenstvo za marketing;

« Povjerenstvo za materijalno — financijsko poslovanje:
« Strucno programsko povjerenstvo.

Struéno programsko povjerenstvo programe i projekte, te operativne i
strateSke materijale daje na usvajanje IzvrSnom odboru HHS.

Usvojene programe i projekte, te operativne i strateSke materijale 10
HHS daje na provodenje Stru¢no programskom povjerenstvu.

IO HHS zaduzen je za kontrolu provodenja navedenih programa i
projekata, te operativnih i strateSkih materijala.

Zbor sudaca i Zbor trenera stalna su stru¢na tijela s mandatom od Cetiri
(4) godine, koji se poklapa s pocetkom i trajanjem mandata Izvr§nog
odbora Hrvatskog hokejskog saveza, kojima rukovode lzvrSni odbor
Zbora izabrani na redovitim skup&tinama svakog Zbora.

lzvr$ni odbor Hrvatskog hokejskog saveza verificira izabrani lzvrsni
odbor svakog Zbora.

lzvrsni odbor svakog Zbora djelovat ¢e prema pravilniku Zbora, koji je
donesen na Skupstini Zbora, a potvrden na Skupstini Hrvatskog
hokejskog saveza.

Odlukom o imenovanju c&lanova stalnih povjerenstava ili privremenih
radnih tijela odreduju se njihovi zadaci i nacin rada, trajanje mandata,
kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

Clanak 40.

Skupstina Saveza moze opozvati tijela ili ¢lanove tijela Saveza u slu€aju
nesavjesnog obnaSanja duznosti, neizvrSavanja utvrdenih zadataka ili
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nedolazaka na sjednice, pa zbog toga nanose Stetu Savezu i ostalim
¢lanovima.
Mandat novoizabranog predstavnika traje do kraja mandata tijela u koje
je izabran.

3. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 41.

Svaki od udruzenih klubova moze predloZiti kandidata za predsjednika.
Od predlozenih kandidata Skupstina bira predsjednika tajnim
glasovanjem vec¢inom glasova ukupnog broja predstavnika.

Kandidati predloZeni za predsjednika moraju Skupstini podnijeti pisani
program rada Saveza za mandatno razdoblje.

Mandat predsjednika Saveza traje Cetiri (4) godine.

Clanak 42.

Predsjednik Saveza predstavlja i zastupa Savez pred tijelima vlasti i
ostalim organizacijama i tijelima. Ako je sprijeCen, predstavlja ga osoba
koju je on ovlastio ili za odgovarajucu priliku izabrao Izvrsni odbor.
Predsjednik Saveza obavlja ove poslove:

« predstavlja i zasupa Savez u sklopu djelokruga utvrdenog ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Saveza;

« sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora;

« potpisuje opce akte koje donosi Skupstina ili 1zvrsni odbor;

« skrbi o0 izvrSenju stavova, odluka i zaklju€aka Skupstine i 1zvrSnog
odbora;

« obavlja aktivnosti utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima
Saveza ili koje su u svezi s funkcijom predsjednika.

Predsjednik Saveza za svoj rad odgovara Skupstini.

Udruzeni klubovi te predsjednik Saveza predlazu kandidata za
dopredsjednika Saveza.

Od predlozenih kandidata Skupstina bira dopredsjednika tajnim
glasovanjem vec¢inom od ukupnog broja predstavnika.

Mandat dopredsjednika Saveza traje Cetiri (4) godine.

Dopredsjednik Saveza pomaze predsjedniku Saveza u obavljanju
njegovih poslova te ga u slu¢aju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti
zamjenjuje.
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4. GLAVNI TAJNIK SAVEZA
Clanak 43.

Kandidata za mjesto glavnog tajnika Saveza predlazu predsjednik
Saveza i ¢lanovi Saveza.

Za glavnog tajnika Saveza predlaze se i bira osoba koja ima
organizacijske sposobnosti i priznate rezultate u Sportu.

Glavni tajnik Saveza mora poznavati barem jedan od svjetskih jezika,
prije svega engleski.

Skupstina bira glavnog tajnika Saveza na mandatno razdoblje od Cetiri
(4) godine, neposrednim tajnim glasovanjem, a za izbor je potrebna
vecina glasova ukupnog broja predstavnika.

Glavni tajnik Saveza ima poseban zadatak dopisivanja i odrzavanja
kontakta s medunarodnim organizacijama.

Clanak 44.

Glavni tajnik Saveza obavlja slijedece poslove:

« vodi brigu o zakonitosti rada i ispunjavanju propisanih obveza
Saveza;

« predstavlja i zastupa Savez u sklopu djelokruga utvrdenih ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima Saveza;

« osigurava provedbu odluka Skupstine i 1zvrSnog odbora;

« provodi kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih obveza Saveza;

« kontrolira postivanje odredaba Statuta i drugih opcih akata Saveza
I njegovih tijela;

« predlaze mjere koje treba poduzeti za sprijeCavanje i uklanjanje
nepravilnosti ili nezakonitosti u radu;

« priprema prijedlog rada Saveza, te materijale za sjednice
Skupstine i 1zvrSnog odbora;

« priprema prijedlog financijskog proraCuna Saveza, kao i njegove
eventualne izmjene;

« kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene programske i financijske
politike Saveza, kao i financijskog proracuna;

« potpisuje poslovnu dokumentaciju Saveza, ugovorom daje naloge
u pogledu ostvarivanja financijskog plana i programa Saveza;

« kontaktira s javnim glasilima i daje informacije o aktivnostima
Saveza;

« skrbi o uskladenosti akata Saveza s opc¢im aktima HOO-a,
sukladno Zakonu o Sportu;

« poduzima i druge mjere u svezi s poslovima i zadacima Saveza
utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i 1zvrSnog odbora.
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5. NADZORNI ODBOR
Clanak 45.

Nadzorni odbor nadzire poslovanje Saveza.

Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora predlaZzu ¢lanovi Saveza, a bira
ih Skupstina izvan redova ¢lanova Izvr§nog odbora, neposrednim tajnim
glasovanjem.

Za izbor je potrebna vecina glasova ukupnog broja predstavnika.
RazrjeSenje ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na isti nacin kao i
izbor.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.

Na prvoj sjednici Nadzornog odbora, koju saziva predsjednik Saveza,
¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog
odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 46.
Nadzorni odbor:

« kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza;

« provodi kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih obveza Saveza;

« kontrolira postivanje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Saveza
I njegovih tijela;

« kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene programske i financijske
politike Saveza i financijskog proracuna;

« predlaze mjere koje treba poduzeti za sprijeCavanje i uklanjanje
nepravilnosti ili nezakonitosti u radu;

« suraduje s internom revizijom Hrvatskog olimpijskog odbora, u
dijelu koji se odnosi na raspolaganje Saveza proracunskim
sredstvima dobivenim od HOO kao dio programa javnih potreba u
Sportu na nacionalnoj razini;

« poduzima i druge mjere u svezi s poslovima i zadacima Saveza.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini kojoj podnosi izvjesée o
svom radu, najmanje jedanput godisnje.

Clanak 47.

O uoc€enim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeScuje lzvrSni odbor i
Skupstinu, odnosno tijelo u Cijem je radu uocena nepravilnost.
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Ako nepravilnost ne bude pravodobno uklonjena, Nadzorni odbor ¢e o
tome izvijestiti tijela kontrole i inspekcije Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 48.

Tijela Saveza i struéna sluzba Hrvatskog olimpijskog odbora duzni su, u
svezi poslovanja Saveza, Nadzornom odboru Saveza, pruziti sve trazene
I potrebne podatke, omoguditi uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za
rad.

Organizacija i nacin rada Nadzornog odbora reguliraju se posebnim
poslovnikom.

6. STEGOVNI SUD | STEGOVNI SUDAC SAVEZA
Clanak 49.

Savez ima Stegovni sud i Stegovnog suca.

Stegovni sud ima tri (3) ¢lana.

Stegovnog suca i ¢lanove Stegovnog suda predlaze i bira Skupstina
Saveza.

Stegovni sud obavlja poslove i zadatke u skladu s odredbama
Stegovnog pravilnika.

Mandat ¢lanova Stegovnog suda traje Cetiri (4) godine. RazrjeSenje
¢lanova Stegovnog suda obavlja se na isti nacin kao i njihov izbor.
Stegovni sudac obavlja poslove i zadatke u skladu s odredbama
Stegovnog pravilnika. Mandat Stegovnog suca traje Cetiri (4) godine, tij.
poklapa se s pocetkom trajanja i krajem mandata Skupstine Hrvatskog
hokejskog saveza, a njihovo razrjeSenje obavlja se na istovjetan nacin
kao i njihov izbor.

Odluke se donose vecéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Stegovnog
suda.

V. ARBITRAZA

Clanak 50.

Sve €Elanice Saveza, kao i fiziCke osobe koje su njihovi €lanovi prihvacaju
arbitrazu Stalnog izabranog sudista (u daljnjem tekstu: lzabrano sudiste)
koje je osnovano pri Hrvatskom olimpijskom odboru.

18



Clanak 51.

Subjekti iz prethodnog ¢&lanka mogu ugovoriti nadleznost Izabranog
sudiSta za odlucivanje u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem
Sportske djelatnosti, kao i za posredovanje radi mirenja i za odlucivanje u
sporovima o pravima kojima mogu slobodno raspolagati ako zakonom
nije odredeno da za odluCivanje o odredenoj vrsti tih sporova postoji
isklju€iva stvarna nadleznost suda u Republici Hrvatsko;j.

Clanak 52.

lzabrano sudiste odlu€uje o zahtjevima za izvanredno preispitivanje
odluka tijela Saveza, tijela Clanica, protiv kojih su iscrpliena, ili ne
postoje, druga sredstva pravne zastite pred tijelima Saveza.

VI. DRZAVNA REPREZENTACIJA
Clanak 53.

Radi promidZzbe i ostvarenja najvis§ih dostignuéa u hokejskom Sportu
lzvrSni odbor Saveza ustrojava drZzavne reprezentacije (u daljnjem
tekstu: reprezentacije) svih kategorija odredenih pravilima medunarodnih
hokejskih organizacija u vanjskom i dvoranskom hokeju.

Clanak 54.

Reprezentacija ima:
« strucéni stozer;
 izbornika;
« trenera/e;
« koordinatora rada reprezentacije;
« lijeénika, fizioterapeuta, psihologa;
« tehni¢ko osoblje.

Clanak 55.
Poslovnikom o radu reprezentacije ureduje se nacin djelovanja, prava i
obveze igraca, te prava, obveze i radni uvjeti za stru¢ni stozer, izbornika,

trenera/e, koordinatora rada reprezentacije, lije€nika, fizioterapeuta,
psihologa, tehni¢ko osoblje i ostalih ¢lanova reprezentacije.
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VIl. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 56.

Savez ostvaruje prihode vlastitom djelatnoséu, iz sredstava koje
Republika Hrvatska osigurava u Drzavnom proradunu, te putem
Hrvatskog olimpijskog odbora dostavlja Savezu, uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnih priloga i darova i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 57.

ProraCunska sredstva strogo su namjenska sredstva i mogu se samo
tako koristiti.

Clanak 58.

Sredstvima koja Savez ostvaruje vlastitom djelatnoSc¢u raspolaze Savez,
a odluku o njihovom troSenju donosi IzvrSni odbor.

Clanak 59.

Raspodjela ukupnih sredstava vrSi se financijskim planom Saveza u
sukladbi s godiSnjim programom.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je glavni tajnik.

Clanak 60.

Materijalno - financijsko poslovanje Saveza vodi se u sukladbi sa
zakonskim propisima.

Materijalno financijsko poslovanje Saveza organizira i vodi Poslovni
sektor Financijsko - racunovodstvene sluzbe Hrvatskog olimpijskog
odbora.

Clanak 61.
Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

lzvrsni odbor odlu€uje o stjecanju, prodaji i prijenosu na drugu pravnu
osobu ili davanju u zakup nepokretne i pokretne imovine.
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VIIl. URED SAVEZA
Clanak 62.

Za obavljanje stru¢nih, administrativno - tehni¢kih i pomoénih poslova
Saveza osniva se ured Saveza (u daljnjem tekstu: ured).

Glavni direktor Saveza posao obavlja profesionalno, u radnom odnosu s
Hrvatskim hokejskim savezom.

Glavni direktor obavlja poslove u skladu sa Zakonom o radu, Statutom i
drugim opc¢im aktima, odlukama Skupstine i I1zvrSnog odbora Hrvatskog
hokejskog saveza.

Izvr$ni odbor donosi odluku o djelokrugu rada glavnog direktora i pravu
zastupanja glavnog direktora.

Odredeni poslovi glavnog tajnika Saveza odlukom 10 HHS mogu se dati
u djelokrug rada glavnog direktora.

Osim poslova koje mu odredi IzvrSni odbor Saveza glavni direktor vodi
ured Hrvatskog hokejskog saveza i odgovoran je za obavljanje strucnih,
administrativno-tehnickih i pomocnih poslova.

Poslove profesionalnog glavnog tajnika koji se financiraju iz proraéuna
Hrvatskog olimpijskog odbora obavlja glavni direktor HHS.

Clanak 63.

Ustrojstvo i nacin rada ureda ureduje se opc¢im aktom kojeg donosi
lzvrsni odbor.

Clanak 64.

Obavljanje pojedinih stru¢nih poslova, Savez moze povijeriti nekoj drugoj
stru€noj sluzbi, organizaciji ili pojedincu, zaklju€ivanjem ugovora o djelu.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 65.

Rad Saveza je javan.
Javnost rada se ostvaruje:

« pravodobnim dostavljanjem materijala za rasprave ¢lanovima tijela
Saveza i drugim pozvanim i zainteresiranim osobama;

« obavjeStavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog
priopcavanja o odrzavanju sjednica;
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« oObavjeStavanjem gradana o radu i poslovanju Saveza putem
sredstava priop¢avanja i na tiskovnim konferencijama;
« nadruge nacine.

X. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 66.

lzvr$ni odbor Saveza dodjeljuje priznanja i nagrade svake godine u znak
priznanja i Casti za osobite doprinose razvitku hokejskog Sporta.

Clanak 67.

Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada ureduje se postupak, uvjeti i
nacin predlaganja kandidata.

Xl. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 68.

Savez prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili kada Skupstina
tako odludi.

Clanak 69.

U slu€aju prestanka rada Saveza, imovina Saveza prelazi u vlasnistvo
Sportske udruge koja ¢e nastaviti djelatnost radi promicanja i razvitka
hokeja na podrucju Republike Hrvatske.

Ukoliko takva Sportska udruga nece postojati, imovinu Saveza preuzet
¢e Republika Hrvatska.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Clanak 71.

Tumacenje Statuta daje Skupstina.
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Clanak 72.

Svi op¢i akti uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 180
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 73.

Clanovi Saveza duzni su uskladiti svoje akte s ovim Statutom u roku 180
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 74.
Statut stupa na snagu danom donos$enja.
Clanak 75.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen
19. lipnja 2007. i odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 6. studenog
2008. godine.

U Zagrebu, 9. prosinca 2008. godine

Predsjednik Hrvatskog hokejskog saveza

Zlatko Dezdek, v.r.
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